Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 05437703000103

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres

equivale a 106,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,7%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupacéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.
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Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestfes

Acdes paraaumentar adiversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos 0s sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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NOTA DE ESCLARECIMENTO: Em cumprimento as determinacdes contidas no Decreto n° 11.795/2023 e Portaria n° 3.714/2023, a empresa
Camargo Companhia de Embalagens Ltda. divulga o presente Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens relativo ao
12 semestre de 2024, esclarecendo, entretanto, que se reserva o direito de questionar eventuais distorcoes dos referidos dados, uma vez que
possui critérios salariais especificos e internos que podem influenciar no computo da remuneracao de seus empregados.



